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Ledarskapsutbildning
for mellanchefer inom gruvndringen och basindustri

Ledarskap &r en vélbekant, frekvent anvand term men med en mycket stor innebord. Att fa fortroendet
att leda andra manniskor i deras arbetsliv ar ett ansvarsfullt, mangfacetterat och gladjerikt uppdrag.
Ibland ocksa tungt och ensamt néar terrangen ar uppforsbacke i motvind. Langsiktigt hallbart ledarskap
i organisationer forutsatter darfor att ledare ges majlighet till utveckling, stéd och inspiration — tre
centrala delar som tillsammans bildar en hallande helhet som skapar energi och driver framat.

Att utveckla, stodja och inspirera medarbetare ar ocksa en av de mest centrala uppgifterna i
ledarrollen. En forutsattning for att lyckas skapa de vardefulla méten med varje medarbetare som ar
grunden for detta, ar att ledaren kan leda sig sjalv och anpassa sitt beteende och handlingssatt till varje
individ.

Kursen syftar till

o att ge ledare kunskaper som kan bidrar till/skapa effektiva verksamheter och attraktiva
arbetsplatser

o att skapa mojlighet till samverkan mellan féretag i norra Sverige och norra Finland.

o Bygga natverk

Innehaller i kursen

. Arbetsledning,
Jamstalldhet och mangfald
Kommunikation
Personalutveckling
Praktisk grundlaggande foretagsekonomi
Eventuellt kan studiebesok inga
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Kursen omfattar totalt sex hela utbildningsdagar férdelade pa tre ssmmankomster, 14-15 april i
Torned, 1-2 juni 1 Kiruna samt 25-26 augusti i Gillivare. Triffarna genomf6rs i internatform.
Moijlighet kommer att finnas for deltagarna att mellan kurstillfillena stalla frigor/fa kort feedback
pa hemuppgifter fran kursledarna via Internet.

Vi anvénder oss av upplevelsebaserad metodik; att skapa mojlighet att genom praktiska évningar
préva, att sjalv utforska och hitta det som fungerar. Kunskap &r resultatet av en meningsskapande
process dar manniskor lar tillsammans. Genom att prova, reflektera och samtala kring vara upplevelser
skapar vi mening och nya innebdrder om oss sjalva och om ledarskap

For anmalan och mera information om utbildningen kontakta Tina Backstrém telefon 0970-188 74,
070-237 12 61 eller TIBAO1@kommun.gellivare.se
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