
 
 
 
 
Ledarskapsutbildning 
för mellanchefer inom gruvnäringen och basindustri 
 

 
 
 
Ledarskap är en välbekant, frekvent använd term men med en mycket stor innebörd. Att få förtroendet 
att leda andra människor i deras arbetsliv är ett ansvarsfullt, mångfacetterat och glädjerikt uppdrag. 
Ibland också tungt och ensamt när terrängen är uppförsbacke i motvind. Långsiktigt hållbart ledarskap 
i organisationer förutsätter därför att ledare ges möjlighet till utveckling, stöd och inspiration – tre 
centrala delar som tillsammans bildar en hållande helhet som skapar energi och driver framåt.  
 
Att utveckla, stödja och inspirera medarbetare är också en av de mest centrala uppgifterna i 
ledarrollen. En förutsättning för att lyckas skapa de värdefulla möten med varje medarbetare som är 
grunden för detta, är att ledaren kan leda sig själv och anpassa sitt beteende och handlingssätt till varje 
individ.  
 
Kursen syftar till  

• att ge ledare kunskaper som kan bidrar till/skapa effektiva verksamheter och attraktiva  
 arbetsplatser  
• att skapa möjlighet till samverkan mellan företag i norra Sverige och norra Finland.  
• Bygga nätverk 

 
 
Innehåller i kursen  

• Arbetsledning,  
• Jämställdhet och mångfald 
• Kommunikation  
• Personalutveckling   
• Praktisk grundläggande företagsekonomi  
• Eventuellt kan studiebesök ingå 
 

 

 
 



 
 
 
 
Kursen omfattar totalt sex hela utbildningsdagar fördelade på tre sammankomster, 14-15 april i 
Torneå, 1-2 juni i Kiruna samt 25-26 augusti i Gällivare. Träffarna genomförs i internatform.  
Möjlighet kommer att finnas för deltagarna att mellan kurstillfällena stalla frågor/få kort feedback 
på hemuppgifter från kursledarna via Internet. 
 
Vi använder oss av upplevelsebaserad metodik; att skapa möjlighet att genom praktiska övningar 
pröva, att själv utforska och hitta det som fungerar. Kunskap är resultatet av en meningsskapande 
process där människor lär tillsammans. Genom att pröva, reflektera och samtala kring våra upplevelser 
skapar vi mening och nya innebörder om oss själva och om ledarskap 
 
För anmälan och mera information om utbildningen kontakta Tina Bäckström telefon 0970-188 74,  
070-237 12 61 eller TIBA01@kommun.gellivare.se  
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